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Программа развития ГОУ СОШ
с углубленным изучением информатики №1351

ВОУО ДО г. Москвы

«Создание педагогических условий самоактуализации ученика в образовательной среде школы с углубленным изучением информатики в условиях введения ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ»

Паспорт программы
Наименование программы: 
Программа развития Государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением информатики №1351 на 2012-2015 годы.

Основания для разработки программы: 
Программа развития образования города Москвы на 2012-2015 годы, принятая 27 сентября 2011 года.

Персональный руководитель программы: 
директор Государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением информатики №1351 Н.И.Погорелова.

Разработчики программы: 
коллектив Государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением информатики №1351.

Основные исполнители программы: 
· коллектив Государственного бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углублённым изучением информатики №1351; 
· учащиеся школы; 
· родители.

Сроки выполнения программы: 
2012-2015 учебные  годы.
Этапы реализации программы: 
I и II этапы (основные этапы реализации программы) – 2012-2014 годы; 
III этап (завершающий этап реализации программы) – 2015 год.

Цель программы: 
организация учебно-воспитательного процесса в условиях ФГОС.
Основные принципы программы
Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав педагога и ребенка, закрепленных Законом Российской Федерации «Об образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства.

Принцип сотрудничества – это построение взаимоотношений в школе на основе компетентности, авторитетности и поддержание достоинства в отношении педагогов, повышающих уровень самооценки воспитанников, на взаимном уважении и доверии педагогов, воспитанников и их родителей (законных представителей) в соответствии с принципами ненасильственного общения.

Принцип развивающего обучения предполагает отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования воспитанников; развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда.

Принцип индивидуализации обучения предполагает выявление и развитие у воспитанников склонностей и способностей к работе в различных направлениях изучаемых предметов.

Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства процессов развития, обучения и воспитания обучающихся; создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования, адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.
Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения повторения и учения на всех ступенях образования.

Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа, и оценка сложившейся ситуации
Позитивные изменения, происходящие в настоящее время в Российской Федерации и ведущие к экономическому росту, стабильности и социальному благополучию, укреплению государственности и международного престижа России, формирует новые ценности в общественном сознании.
Вместе с тем, трансформация экономических отношений, эволюция общественного сознания, рост социального расслоения, поликультурность и многоконфессиональность, наиболее концентрированно представлены в столичном мегаполисе и его системе образования. В Москве дают о себе знать процессы социальной, нравственной, психологической, образовательной, политической жизни современной страны, которые входят в образовательное пространство москвичей. 

Психологической основой образовательного аспекта является развитие у детей и подростков позитивной самооценки своих возможностей, веры в свой интеллектуальный и духовный рост. Условием реализации потенциальных возможностей школьников является создание благоприятной психологической обстановки для каждого ребенка, снятие дискомфорта через индивидуализацию обучения и воспитания, через дифференциацию требования к личности, создание обстановки сотрудничества и свободы выбора сферы и метода самостоятельного проявления, обстановки доверия и доброжелательности.


Основные идеи, цели и задачи программы
Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества воспитания и образования.
Программа развития школы определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение пяти лет.
Программа развития призвана определить стратегию обновления учебно-воспитательного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации.

Основными идеями программы развития школы являются:
- обновление содержания школьного образования за счет модернизации создаваемых психолого-педагогических, методических, материально-технических и информационных ресурсов в условиях введения ФГОС;
- демократизация и гуманизация уклада школьной жизни посредством реализации государственно-общественной формы управления школой и активизации субъектной позиции всех участников образовательного процесса.
Идеями, которые позволяют раскрыть сущность приоритетных проектов развития школы, являются:
- идея формирования активной гражданской позиции субъектов образовательного процесса посредством комплексной модели гражданского образования (предметной, институциональной и проектной моделей);
- идея системной информатизации образовательного процесса в школе;
- идея создания здоровьесберегающей среды в школе;
- идея использования системного подхода к созданию благоприятных условий, способствующих профессиональному самоопределению воспитанников.
В результате совместной деятельности педагогов, родителей и воспитанников определен «образ будущего выпускника»: саморазвивающаяся образованная и социально компетентная личность, принимающая жизненные ценности и имеющая активную гражданскую позицию.
Показателем сформированности гражданственности личности воспитанников являются следующие качества:
- нравственность;
- целеустремленность;
- толерантность;
- коммуникабельность;
- общественная активность;
- ответственность за выбор;
- самостоятельность в принятии решений;
- правовая грамотность;
- правопослушание.
Определена перспективная модель компетентного педагога школы: профессионально развивающаяся личность, с активной и нравственной гражданской позицией, с высоким уровнем педагогической культуры, способная организовать взаимодействие всех субъектов образовательного процесса.

Основные задачи:
- создание условий для обеспечения качественного проведения учебного, воспитательного и социального процессов, отвечающих требованиям современного развития науки и образования в условиях ФГОС;
- создание равных возможностей для всех категорий детей;
- организация дифференцированного обучения воспитанников.

Основные цели по направлениям:
В учебной деятельности - создание условий и механизмов для обеспечения уровня обученности воспитанников школы на основе компетентного подхода, преемственности образовательных программ на всех ступенях общего образования в условиях введения ФГОС в начальной школе и 5-х классах.
В духовно-нравственном, гражданском воспитании и правовом просвещении - воспитание нравственного, инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной, позитивной гражданской позицией, способного к постоянному самосовершенствованию.
В социально-психологическом обеспечении - создание эффективной системы социального и психологического сопровождения образования как условия формирования и развития человеческого ресурса, повышения качества и объема социальных и психологических услуг воспитанникам и родителям (законным представителям).
В инновационной деятельности - поиск наиболее эффективных форм и методов работы с детьми и подростками с девиантным поведением, с одарёнными детьми; разработка, внедрение и апробирование инновационных программ и педагогических технологий на практике, публикация материалов исследований, организация и проведение семинаров с целью обсуждения и трансляции результатов инновационной работы.
Задачи по достижению целей программы
1. Совершенствование содержания и технологий образования
- построение современной модели образования, ориентированной на решение задач инновационного развития экономики;
- обеспечение перехода общеобразовательной школы на новые федеральные государственные образовательные стандарты , направленные на внедрение компетентностного подхода и расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для обучающихся;
- развитие вариативности и свободы выбора образовательных траекторий для воспитанников школы;
- проектирование и внедрение механизмов реализации принципа преемственности при переходе из начальной в основную школу;
- внедрение модели предпрофильного и профильного обучения;
- обеспечение в школе современных условий образовательного процесса в соответствии с переходом на новые образовательные стандарты;
- регулярное обеспечение информацией о своей деятельности на сайте школы.
2. Создание условий работникам школы
- создание новых критериев оценки педагогической деятельности в связи с переходом на новую систему оплаты труда работников школы в 2012 году.
3. Развитие материально-технической базы
- проведение косметического ремонта кабинетов и помещений школы;
- проведение благоустройства территории школы;
- оснащение предметных кабинетов школы современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения.
4. Информатизация школы
- обеспечение работников школы современными средствами вычислительной техники;
- подключение к сети Интернет всех участников образовательного процесса;
- подключение к единой локальной сети Интернет (ЛВС)
- развитие комплексной многоцелевой системы «Карта учащегося».

5. Развитие системы воспитания, социальная защита детей и подростков
- развитие нравственных основ социализации личности в среде столичного мегаполиса на основе традиционных ценностей российского общества;
- разработка новых подходов к организации трудового воспитания и профессиональной ориентации учащихся;
- разработка и внедрение новых форм межведомственного взаимодействия по профилактике негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма, преступности, проституции, вовлеченности детей и подростков в радикальные ультранационалистические молодежные организации.
6. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников школы
- улучшение качества личностно ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников, с целью предупреждения и профилактики вредных привычек;
- строгая дозировка учебной нагрузки; 
- построение урока с учетом работоспособности учащихся;
- соблюдение гигиенических требований (свежий воздух, оптимальный тепловой режим, хорошая освещенность, чистота); 
- благоприятный эмоциональный настрой;
- проведение физкультминуток и динамических пауз на уроках;

- занятия активно-двигательного характера: динамические паузы, уроки физической культуры, спортивные мероприятия и т.п
- совершенствование организации питания воспитанников школы с учетом особенностей их здоровья.
Введение

Образованность является одной из главных сторон реализации личности, ее самовыражением, во многом  благодаря образованию процесс развития личности становится направленным. И эта направленность может быть обеспечена с помощью программы развития школы, суть которой заключается в создании условий для включения механизмов саморазвития и саморегуляции, в разумном внедрении различных прогрессивных нововведений в учебный процесс и его организацию, в технологии обучения,  в процесс воспитания и управления школой, в процесс развития и совершенствования педагогической компетентности. При наличии хорошо продуманной программы развития школы достаточно успешно планируется динамика развития образовательного учреждения во всех направлениях:

· в разработке методов обучения для стимулирования творческой деятельности учителей и учащихся;

· в применении эффективных  технологий обучения с активным применением ИКТ;

· в разработке новых подходов к организации учебного процесса, в обновлении содержания и структуры образования  к управлению образовательным учреждением в целом и его составляющими, к воспитательной работе, суть которой – усиление воспитательных функций учебного процесса;

· в увеличении наукоемкости всей системы повышения квалификации;

· в развитии творческого потенциала методических объединений и формировании в них коллективного педагогического опыта инновационного характера.

Программа развития ГБОУ СОШ с углубленным изучением информатики № 1351 на 2012-2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, отражающий имеющиеся достижения, проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся, а также особенности: 
· кадрового и методического обеспечения педагогического процесса,      направленного на глубокое информационно-технологическое образование; 

· инновационных преобразований, призванных обеспечить детям с различными способностями высокий уровень образовательной подготовки;
· основных планируемых конечных результатов, обеспечивающих формирование прогнозируемой модели выпускника.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности ГБОУ СОШ с углубленным изучением информатики № 1351 предполагается развитие  адаптивной образовательной среды школы на основе проектирования зон активного развития ученика с помощью применения  ведущих педагогических технологий, позволяющих активизировать все психологические механизмы (память, внимание, мышление, волю, характер), что позволяет перевести ученика из области актуального в зону ближайшего развития, а также подготовить его к построению жизненной карьеры.
При составлении Программы развития выделены следующие приоритеты:

· гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе;

· личность участника образовательного процесса, его самооценка, самореализация, саморегуляция , саморазвитие;
· адаптация, то есть всестороннее и многоаспектное приспособление личности (ученика, учителя) и комфортное состояние в социальной среде (психологическое, физиологическое, социальное, бытовое, правовое, этнодемографическое, политическое, экономическое, технологическое), а также мотивация на преобразующую деятельность;

· системность – преемственность во всех направлениях деятельности, комплексность в реализации всех инновационных программ;
· сотрудничество – совместная коллективная деятельность всех участников образовательного процесса  (учителей, учащихся, родителей) на принципах партнерства и равноправия, обеспечивающая позитивные результаты при реализации всех инновационных начинаний.

В разработке Программы развития использованы следующие документы:

1. Конвенция о правах ребенка

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Закон о развитии образования в городе Москве.

4. Программа «Столичное образование-5»

5. СанПиН 2.4.2.2821-10 РФ 01.09.2011года «Гигиенические требования к условиям обучения школьников в различных видах современных образовательных учреждений».

6. Типовое положение о школе с углублённым изучением отдельных предметов.

7. Устав ГБОУ СОШ с углубленным изучением информатики № 1351

Таким образом, настоящая Программа, с одной стороны, продолжает  идеи, обозначенные федеральной и региональной концепцией развития образования, и являются,  с другой стороны, закономерным этапом развития школы, то есть обеспечивает единство федерального,  регионального и школьного образовательного пространства.


Программа строится на основе анализа достигнутых результатов и является закономерным этапом эволюции школы.


Программа разработана коллективом школы. Программа развития обсуждена на методическом совете школы, на родительском собрании, утверждена на общешкольной конференции.


Программа предназначена  для руководства работой школы в режиме развития.

Аналитико-прогностическое обоснование

Существующие в современной школе модели организации образовательного процесса в основном традиционны, большинство из них нуждаются в модернизации, так как от этого в значительной степени зависит обновление в целом парадигмы современного образования и в частности парадигмы «учитель-ученик». ГБОУ СОШ с углубленным изучением информатики № 1351  на протяжении многих лет стремится работать в режиме развития, постоянно обновляя содержание образования, систему управления образовательного учреждения, апробируя новые технологии обучения, тем самым оказывая влияние на решение проблем нынешней массовой школы:

· сохранение здоровья и эмоционального благополучия учащихся;

· перевод ученика с репродуктивной на продуктивную, частично поисковую и творческую деятельность;

· формирование адаптивной образовательной среды, отвечающей требованиям развития современного общества, посредством использования новых информационных технологий и ресурсов;

· обеспечение преемственности непрерывного общего и дополнительного образования;

· формирование устойчивых нравственно-этических норм, негативного отношения к асоциальным влияниям;

· создание механизмов координации и интеграции сетевого взаимодействия в работе с одаренными детьми.
Для решения этих проблем школа располагает:

· достаточно стабильным кадровым потенциалом, обладающим высоким уровнем профессиональной компетентности;

· сложившейся системой работы с родителями и общественными организациями, поддерживающими инновационные процессы в школе;

· продуктивной формой взаимодействия управляющей и управляемой систем;

· достаточно мобильной и действенной системой методической службы;

· молодой, активной, заинтересованной, деятельной психологической службой;

· высоким уровнем внеурочной работы, обеспечивающей гражданско-нравственное воспитание школьников;

· открытием разветвленной, многоплановой системы дополнительного образования, способствующей разностороннему развитию личности ребенка;

· нацеленностью и готовностью коллектива к внедрению инноваций, способствующих улучшению качества образования и развитию учащихся.

Все эти факторы  создают условия для развития адаптивной и рефлексивной школы, работающей под девизом «Дети разные – школа одна». Для этого коллективу школы необходимо реализовать следующие направления деятельности:

· постоянно повышать уровень информационно-технологического образования, обеспечивающего готовность выпускников продолжить обучение в ведущих технических вузах;

· укрепить материально-техническую базу (создать современный информационно-ресурсный центр);

· активно работать над разработкой и внедрением новых педагогических технологий, развивающих коммуникативные навыки, способности и компетенции учащихся, интеллектуальные умения, направленные на психо- , энерго-, здоровьесбережение;

· создавать условия содержательно-технологической преемственности общего и дополнительного образования;

· совершенствовать систему формирования общих учебных  умений (учебно-интеллектуальных, учебно-коммуникативных, учебно-организационных, учебно-информационных), способствующих развитию разных уровней творческого мышления (размышление, целенаправленное мышление, экстраполяция, «инсайд»);

Факторы, обеспечивающие реализацию представленных направлений деятельности

1. Возросший уровень требований к качеству образовательных услуг,  повышение в целом уровня конкурентоспособности ученика.

2. Наличие ресурсов, направленных на непрерывное развитие школы.

3. Четкое осознание цели и путей ее реализации всеми участниками образовательного процесса (учителя, учащиеся, родители).

4. Система поддержки реализации образовательной политики на всех уровнях органов управления образования, общественных организаций, сотрудничающих с образовательным учреждением, родителей.

Миссия школы
Становление информационного общества приводит к росту значимости информации и знания, оно выдвигает образование в число главных приоритетов жизни и развития общества. Растет число людей, стремящихся получить повышенный образовательный ценз. Суть этого процесса обобщают социальные философы конца XX века (Фукуяма: «Существующие в наше время классовые различия объясняются главным образом разницей в полученном образовании». Тоффлер: «Знание есть наиболее сильный и в то же время наиболее демократичный источник власти над обществом». Штойнер: «Концепции, которые люди держат в своих головах, и качество доступной им информации определяют успех или неудачу предприятия»). 

В данной ситуации роль школы в жизни общества возрастает. Она может и должна выйти за рамки унитарной парадигмы, ориентированной на механическое усвоение знаний, умений, навыков. Появилась вариативная развивающая, смысловая система обучения,   направленная на формирование человека, способного осуществить преобразование мира, умеющего творить, созидать, проявлять свою индивидуальность. В соответствии с этими ценностными установками школа строит методологию своего участия в этом процессе и ставит следующие цели: 

· выявление наиболее способных и одаренных детей; создание условий для непрерывного и направленного, развития личности ребенка и формирования потребностей к саморазвитию, самообразованию;

· активное и заинтересованное участие в процессе формирования человеческого капитала страны (прежде всего будущей технической элиты) через целенаправленное формирование устойчивых ученических компетенций;

· подготовка учащихся к продолжению образования и творческому труду в различных сферах научной и практической деятельности и реализации жизненной карьеры;

· обеспечение школьнику в процессе учебной и внеурочной деятельности всех видов педагогической поддержки, способствующих сохранению физического и нравственного здоровья;

· развитие индивидуальных интересов, склонностей образовательных и духовных потребностей учащихся, развитие личности ребенка.

В результате планируемых преобразований школа должна стать ресурсным центром, реализующим непрерывное профильное обучение средствами основного и дополнительного образования, обеспечивающим устойчивое развитие на основе удовлетворения образовательных потребностей социума, обновления качества образования и форм организации образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества.

Прогнозируемая модель выпускника
При осуществлении данной миссии прогнозируемую модель выпускника средней общеобразовательной школы с углубленным изучением информатики можно определить по следующим показателям:

· позитивное отношение и стремление к здоровому образу жизни, активное неприятие отрицательных влияний;

· трудолюбие, мотивация на получение новых знаний, способность к самостоятельному добыванию знаний, к освоению учебных умений и навыков, конкурентоспособность;

· готовность к непрерывному саморазвитию, интеллектуальному и духовному росту, самовоспитанию;

· уважение к законам и традициям социума и общества в целом, патриотизм и сформированность гражданской позиции;

· подготовленность к профессиональному самоопределению, уверенность в своих силах;

· способность к принятию самостоятельных решений и преодолению жизненных трудностей и проблем, готовность к построению жизненной карьеры (здоровье, семья, работа, общественный успех) ;

· коммуникативность, толерантность, эмоциональная устойчивость.

Цель Программы развития

Целью Программы развития ГБОУ СОШ с углубленным изучением информатики № 1351 является выработка общей стратегии для формирования такого образовательного пространства, при котором будет обеспечено

· качественное образование, в том числе информационно-технологическое, каждому школьнику на всех ступенях обучения;

· максимальное и разностороннее развитие личности ребенка в соответствии с его потребностями и психо-физиологическими особенностями и   возможностями;

· подготовка к осознанному самоопределению и выбору будущей жизненной карьеры;

а также разработка системы мер по обеспечению развития  адаптивной школы на основе развития инновационных процессов, где содержание образования, прогрессивные здоровье- и психосберегающие личностноориентированные технологии обучения, современные подходы к организации учебно-воспитательного процесса и грамотный педагогический менеджмент, объединяясь, дополняя друг друга, создавая комфортную образовательную среду, ведут ребенка к осознанному пониманию целесообразности, необходимости и возможности получать глубокие и прочные знания, умения и навыки.

Реализация названной цели предполагает решение следующих задач

1. Реализация права каждого ребенка на качественное доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей в соответствии с образовательными стандартами базового, профильного и углубленного уровней.

2. Разработка и системное использование педагогических технологий обучения ( информационно-коммуникационные технологии, технология игры, проектная технология, технология интегрированного  обучения и т.д.) как целенаправленного ресурснообеспеченного взаимодействия учителя и ученика по освоению содержания образования с помощью гуманистических методов и форм.

3. Совершенствование материальной базы школы: создание школьного информационного ресурсного центра, обеспечивающего внедрение в практику работы школы современных информационных технологий, создание и развитие открытого информационного пространства.

4. Совершенствование системы повышения профессиональной компетентности учителей (в том числе в области информационных технологий), способных обеспечить разноуровневое вариативное образование.

Ресурсное обеспечение реализации

 Программы развития
Система управления
Взаимодействие управляющей и управляемой систем строится на основе демократизации, партнерства, сотрудничества и делегирования полномочий сверху вниз. Большая роль в принятии управленческих решений отводится родительской общественности. Значительные права и полномочия в обеспечении инновационного развития имеют 

· методический совет

· предметные методические кафедры
· творческие группы постоянного и временного состава

Эти структуры осуществляют

· аналитическую деятельность (анализ мониторинга результатов по направлениям работы)

· деятельность по планированию (планирование проектной и научно-исследовательской деятельности, аттестации учителей, разработки инновационных проектов, работы с детьми с повышенными и специальными образовательными потребностями, работа по повышению компетентности  учителей, по внедрению технологий обучения)

· деятельность по организации контроля и руководства в подведомственном подразделении

· деятельность по регулированию и коррекции

Такая система управления в большей степени соответствует режиму инновационного развития, в котором функционирует школа, обеспечивает включение каждого педагога в управление школой, рождает заинтересованность и ответственность.

Кадры
Образовательное учреждение располагает стабильным кадровым ресурсом, высококвалифицированными педагогами, 

· способными обеспечить повышенный уровень базового, профильного и углубленного преподавания,

· владеющими эффективными методическими приемами и технологиями  обучения, 

· мотивированными на непрерывное повышение профессиональной компетентности.

Работа по повышению профессиональной компетентности учителей школы носит непрерывный и разноплановый характер. Она строится на основе 

- плана повышения педагогической квалификации

- собственного осознанного выбора учителя.

Материально-техническая база

Для реализации Программы развития школа имеет возможность использовать материально-технический ресурс, обеспечивающий непрерывное базовое, профильное и углублённое преподавание учебных дисциплин. Материально- техническая база школы соответствует среднему уровню оснащённости и даёт возможность решать основные задачи школы. Кабинетной системы школы, оснащённость учебной литературой, спортивная база  позволяют эффективно обеспечивать образовательный процесс. Однако для школы с углублённым изучением информатики, обеспечивающей повышенный уровень преподавания данного предмета, недостаточна та информационно-техническая база, которой располагает школа.

Финансово-экономическая база

Самофинансирование  с 1.07.2006года.

Штатное расписание индивидуальное.

Добровольные родительские пожертвования (дарения) на основании решений родительского комитета.

Прогнозируемые результаты реализации

Программы развития

Школа постоянно работает в инновационном режиме, организуя образовательное пространство, направленное на формирование комфортной среды, поддерживающей индивидуальность ребенка и стимулирующей его познавательную и коммуникативную активность. Закономерным этапом инновационной деятельности   является работа коллектива над развитие адаптивной и рефлексивной образовательной среды, реализующей  девиз «Дети разные – школа одна». Ожидаемыми результатами реализации Программы « Развитие адаптивной  образовательной среды школы с углублённым изучением информатики » предположительно будет.

В сфере управления
1.  Развитие школы в режиме инновационной деятельности.

2. Оптимальная организация режима работы школы с учетом санитарно-гигиенических норм, психо-физиологических особенностей детей и  их индивидуальных образовательных запросов.

3. Создание системы функционирования образовательного учреждения, обеспечивающего адаптацию и успешность ребенка в образовательном пространстве и социуме.

4. Создание медиакомплекса для обеспечения  системы базового, профильного, углубленного и дополнительного образования, включающего в себя видеотеку, телестудию,  медиатеку, мультимедиа лабораторию, фотостудию, кабинет  открытого доступа, мультимедийную лекционно-семинарскую аудиторию, компьютерные классы.

5. Создание условий для творческой самореализации педагогов.

В сфере здоровья
1. Обеспечение условий сохранения и укрепления здоровья и готовность к здоровому образу жизни.

2. Создание психологически комфортной среды.

3. Уменьшение негативного влияния психо-интеллектуальных нагрузок учащихся школы повышенного учебного уровня.

В сфере образования и воспитания

1.Обеспечение высокого уровня качества обучения.

2. Информатизация учебно-воспитательного процесса как условия развития способностей и компетенций учащихся, активное включение в образовательный процесс дистанционных форм обучения.

3. Открытие блока дополнительного образования для реализации творческих возможностей учащихся.
Следствием ожидаемых результатов будет
1. Успешная адаптация и социализация выпускника в современном обществе в дальнейшей жизни, способность построить собственную жизненную карьеру (здоровье, семья, работа, общественный успех)

2. Рост профессиональной компетентности сотрудников школы.

3. Повышение авторитета школы на рынке образовательных услуг.

В школе разрабатываются новые схемы оценки деятельности учащихся - рейтинг, портфель достижений( портфолио учащихся), ЕГЭ.

Прогнозируемые результаты данной работы следующие:

· Обеспечение оптимального сочетания базового, профильного и модульного образования. 

· Реализация индивидуальной траектории обучения для каждого школьника. 

· Совершенствование учебного плана и учебных программ. 

· Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 

· Отработка профильного компонента Учебного плана. 

· Совершенствование профильного и предпрофильного образования.

· Отработка принципа выбора учащимися  учебных курсов по выбору, факультативов, ИГЗ, кружков. 

· Совершенствование системы лекционно-семинарских занятий. 

· Информатизация учебно-воспитательного процесса. 

· Использование проектно-исследовательских технологий на мультимедийной основе. 

· Раскрытие  творческого потенциала каждого ученика. 

· Совершенствование содержания образования в школе. 

· Создание творческой атмосферы в школе путем привлечения учащихся к творческим конкурсам в школе и вне ее. 

· Продвижение работ учащихся на детские творческие конкурсы, смотры, конференции. 

· Участие учащихся в проектно-исследовательской деятельности на мультимедийной основе. 

· Учет особенностей работы  с разными группами учащихся (с высокой мотивацией, одаренных с ослабленным здоровьем). 

· Выбор учащимися форм контроля. 

· Участие учащихся в ЕГЭ. 

· Создание программных продуктов по предметам силами учащихся. 

Способы оценки эффективности реализации

Программы развития

Эффективность реализации программы развития будет оцениваться по результатам внутреннего и внешнего мониторинга деятельности школы по трем показателям:

· количественно – в измеряемых параметрах;

· квалиметрически – описательно, а также в виде балльной или уровневой  шкалы;

· аналитически – через наблюдения и выявленные обобщения.

Будут реализованы следующие виды мониторинга:

· дидактический;

· воспитательный;

· социально-психологический;

· управленческий;

· мониторинг здоровья.

Ключевыми результатами для определения эффективности реализации Программы развития будет следующие:

· здоровье и здоровый образ жизни;

· воспитанность на основе общечеловеческих и национальных ценностей;

· образованность в соответствии с личностными возможностями и способностями;

· готовность к продолжению образования и труда в рыночных условиях;

· готовность к жизни в семье и обществе в новых социокультурных условиях;

· адаптивность образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей личности.
В период реализации Программы развития будет проводиться мониторинг по всем перечисленным параметрам .

Календарный план проведения работы

по реализации Программы развития

Анализируя состояние основных компонентов школьной образовательной среды, составители настоящей Программы оценивают как обеспечивающие развитие 

· содержательно- технологический компонент (содержание образования, методическая база)
· социально-психологический компонент (сложившаяся система взаимоотношений внутри коллектива)

Требует развитие пространственно- предметной компонент, который не в полной мере обеспечивает образовательные потребности учащихся и тормозит личный рост учителей. Поэтому в планировании мероприятий по реализации Программы развития приоритетными в период её действия являются меры, направленные на совершенствование материальной базы школы с углублённым изучением информатики, обеспечивающие диагностико-процедурный мониторинг здоровья учащихся, обучающихся на повышенном уровне, и совершенствование информационной среды, обеспечивающей их развитие.
Направление и объект деятельности

 «Школьная программа здоровья»

	Основные виды работ
	Ожидаемый результат

	Первый этап 2012-2013 учебный год

	Реконструкция медицинского комплекса школы
	Разделение терапевтического и процедурного кабинетов, их ремонт, дооборудование, улучшение условий медицинского обслуживания. 

	Подготовка к переходу на технологию «Физкультура без освобожденных»
	Систематизация медицинских материалов, формирование групп, проф. переподготовка учителей физкультуры.

	Обеспечение действия программы по кислородотерапии в начальной школе.          

Проведение медицинских обследований по проблемам психо-физического здоровья школьников 
	Улучшение состояния здоровья

	Плановый мониторинг состояния здоровья учащихся.
	Диагностирование отклонений в здоровье, выработка рекомендаций, лечение.

	Реконструкция и дооборудование психологического кабинета


	Улучшение условий психологического обслуживания



	Второй этап 2013-2014 учебный год

	Создание пополняемой компьютерной базы «Здоровье»
	Обеспечение всех служб школы достоверной информацией о состоянии здоровья учащихся и учителей; планирование работы по укреплению здоровья на основе этой информации.

	Переход на технологию «Физкультура без освобождений в начальной школе»
	Вовлечение в посильную двигательную деятельность учащихся с проблемами здоровья, развитие их физического потенциала.

	Проведение плановых медицинских обследований
	Диагностика, выявление аномалий и патологий, выработка рекомендаций.

	Обеспечение безопасности учащихся
	Снижение травматизма, оценка состояния и качества системы видеонаблюдения.

	Третий этап 2014-2015 учебный год

	Завершение работ по внедрению здоровье сберегающих технологий. 
	Улучшение уровня медицинского обслуживания, укрепление здоровья учащихся.

	Проведение планового медицинского обследования.
	Диагностика, уточнение диагнозов, анализ динамики здоровья.

	Переход на технологию «Физкультура без освобожденных» в средней школе
	Развитие физического потенциала, оздоровление. 

	

	Введение в действие программы по коррекции зрения.
	Внедрение скрининг-технологий оценки зрения. Рекомендации по улучшению зрения школьников.


Направление деятельности 

«Информатизация школы»

	Первый этап 2012-2013 учебный год

	Приобретение оборудования для школы:

- компьютеры для предметных кабинетов 

-Сканер

- лазерные принтеры: черно-белые и цветные

-мультимедиапроекторы  для презентаций

 
	Обеспечение минимально необходимого оборудования для организации учебно-воспитательного процесса

	Работа по монтажу и наладке сетевого оборудования
	Подготовка к пуску внутришкольной сети

	Создание официального сайта школы в сети Интернет
	Повышение доступности информации о школе

	Обучение коллектива работе с оборудованием
	Включение информационных ресурсов в учебный процесс

	Второй этап 2013-2014 учебный год

	Пуск и отладка внутришкольной сети (Интернет)
	Активное включение информационных ресурсов в учебно-воспитательный процесс и управление школой

	Создание медиотеки и каталогизация медиаресурсов
	Обеспечение удобного и быстрого доступа к медиаресурсам

	Приобретение оборудования для мультимедийной аудитории и учебных классов

-интерактивные доски с мультимедиапроектором

-звуковая система со стационарными и выносными радиомикрофонами

-документ-камера


	Подготовка к созданию мультимедийной лекционно-семинарской аудитории

	Развитие сайта школы
	Более тесное взаимодействие педагогического коллектива с родителями

	Структурирование доступа к ресурсам внутришкольной сети
	Дозирование доступа

	Углубленное изучение возможностей мультимедиа контента
	Освоение мультимедиа программ и создание обучающих мультимедийных презентаций

	Третий этап 2014-2015 учебный год

	Освоение программ электронного документооборота и управления школой
	Повышение эффективности управления

	Создание курсов дистанционного обучения и реализация их через сайт школы
	Обеспечение дистанционного обучения на уровне консультирования

	Создание электронных архивов, дублирование
	Обеспечение сохранности данных

	Обучение созданию дистанционных курсов, переход от презентационных программ к интерактивным
	Широкое внедрение мультимедиа технологий в преподавание

	Направление деятельности

 «Школьное 

образование и воспитание»



	Первый этап 2012-2013 учебный год

	Проведение стартового, промежуточного и итогового психологического мониторинга учащихся 9-10 кл. по изучению образовательных потребностей
	Подготовка материала для формирования учебного плана, выработка образовательной траектории каждым учащимся

	Апробация базовых профильных курсов по информатике
	Повышение качества обучения  по этому предмету

	Внедрение в учебный  план интеграции учебных дисциплин с активным применением ИКТ
	Проведение интегрированных уроков с применением ИКТ по: математике, русскому языку, окружающему миру, литературе, английскому языку и географии

	Второй этап 2013-2014 учебный год

	Проведение психолого-педагогического тестирования в 8 классах
	Подготовка материалов для введения элективных курсов в 9 кл.

	Введение элективных курсов в 9 классах
	Пропедевтика профилизации

	Апробация модели профильного обучения и организация работы по оценке ее эффективности
	Профилизация школы

	Апробация интеграции учебных дисциплин с активным применением ИКТ
	Расширение дисциплин, интегрированных с ИКТ: история, математика(в средней школе), физика

	Третий этап 2014-2015 учебный год

	Составление учебного плана школы с учетом результатов проведения психолого-педагогического тестирования в 8-10 классах
	Профилизация школы

	Обобщение результатов эффективности профильного обучения
	Профилизация школы

	Проведение мастер-классов по проблемам инновационной деятельности (интеграция учебных дисциплин с активным применением ИКТ)
	Трансляция опыта


Наряду с планируемыми нововведениями традиционно основным в школе остается обеспечение качественного информационно-технологического образования на всех ступенях обучения. Осваивая информационно-коммуникационные технологии,  дети становятся более успешными и в остальных дисциплинах.
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